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Rejoignez-nous ! 
Afin de renforcer l’équipe Construction, nous cherchons un(e) Conducteur(trice) de Travaux. L’énergie verte est 
l’un des plus grands défis de notre avenir, alors, voulez-vous faire partie de cette aventure avec nous ? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités du poste 

En tant que Conducteur de Travaux, vous aurez pour 
missions de : 

• Reporter l’état d’avancement des projets de 
construction au Responsable 

• Définir les moyens techniques, financiers et 
humains à partir du projet et planifier les travaux 

• Diriger et coordonner les chantiers, planifier 
l’activité du personnel 

• Préparer le dossier de chantier et apporter un 
conseil technique pour la mise en œuvre 

• Détecter les besoins d’intervention 
supplémentaires 

• Préparer les documentations de livraison 

• Contrôler la conformité de réalisations des 
fournisseurs, sous-traitants, prestataires… 

• Veiller à respecter les réglementations et les 
exigences techniques (notamment en matière de 
sécurité) 

• En cas de nécessité, aider au montage 

 

Modalités liées au poste 

• Rattaché au Responsable Construction 
• Nombreux déplacements France entière 
• Forfait jour 

 

Profil recherché 

• Formation technique avec expérience dans le 
domaine de la construction et la conduite de 
chantiers  

• Bonnes aptitudes relationnelles et commerciales 

• Bon niveau d’anglais apprécié 

• Connaissance des règles de l’art de la 
construction et du milieu agricole 

• Permis B exigé 

 

 

Savoir-être 

• Autonomie et rigueur 
• Sens relationnel et du service client avérés  
• Gestion du stress et des priorités 
• Capacité à travailler en équipe 

 
Avantages 

Téléphone portable, et véhicule de service 
Primes de découchés 
Mutuelle prise en charge à 100%  
Formation interne assurée, jusqu’à 6 mois 

 
 

Équipes jeunes et dynamiques, ambiance de travail 
agréable  
Nous étudions votre candidature quelle que soit votre 
ville d’habitation 

Conducteur de Travaux (H/F) 
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Rejoignez-nous !  

 
 
 
 
 
 
 

Présentation de l’entreprise 

Fondé en 2000 en Allemagne, la société agriKomp a pris une place importante dans le projet européen de la 
transition énergétique, grâce à une expérience de l’énergie durable et du monde agricole, et grâce à une gamme de 
produits complète. 
Cette année, agriKomp France fête ses 19 ans avec 80 collaborateurs, dont une quarantaine de salariés 
ServiceUnion, son partenaire spécialisé dans la maintenance des unités de méthanisation agricole. 
 
Avec près de 180 installations en fonctionnement, que ce soit en cogénération ou en injection de biométhane, 
agriKomp et ServiceUnion sont aux côtés des agriculteurs méthaniseurs de France chaque jour ! 
 
Ainsi, agriKomp instruit les dossiers administratifs, études de faisabilité, demandes de permis, etc., construit 
l’installation avec ses équipes expertes et ses technologies exclusives, et enfin effectue la mise en service et la 
formation de l’exploitant, avec son partenaire ServiceUnion. 
 
ServiceUnion devient alors le support technique privilégié de l’agriculteur. Maintenances préventives et curatives, 
hotline gratuite 7j/7, support technique à distance, interventions, importants stocks de pièces détachées, agences 
de proximité… sont autant de services mis à la disposition des clients ServiceUnion. 
 
 
Politique de recrutement 

Entreprise à taille humaine, nous attachons une importance à la convivialité et à la transparence des rapports 
humains. 
 
N’hésitez pas à postuler ou à partager cette annonce ! 
 
Contactez-nous directement : 
recrutement@agrikomp-biogaz.fr 
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